Yhteistoiminnallisuuden kulmakivet

Luottamus

Muutostahto

Keskinainen
tarvitsevuus

Itsed koskeva luottamus: milld tavoin luotan omiin voimavaroihini ja keinoihini hallita omaa elamaani?
Tyoyhteisda koskeva luottamus: miten solidaarisuus ja yhteishenki ilmenevat tydyhteisossamme?

Tyonantajaa ja johtamista koskeva luottamus: minkalaisia kokemuksia meilla on tydnantajan , johdon
ja esimiestyon oikeudenmukaisuudesta, tasa-arvoisesta kohtelusta, pysyvyydesta, ennustettavuudesta
ja ammatillisesta tyootteesta?

Miten meista jokainen rakentaa ja yllapitaa luottamusta? Mista tunnistan rapauttavani luottamusta?
Mika on meille riittava maara luottamusta, jotta kykenemme toimimaan tydyhteisona?

Mika tyoyhteisdssamme ja tyon tekemisessa on riittavan jannitteistd, jotta saamme aikaan jaettua
tahtoa tehda toisin?

Mita haluamme tavoitella, mita tarvitsemme?
Mistd meidan on luovuttava, mita vahennettava? Mita meidan on luotava ja mita vahvistettava?

Ovatko tavoitteemme sellaisia, ettd tarvitsemme toisiamme saavuttaaksemme ne?

Tyoyhteisdbmme menestyminen riippuu jokaisen menestymisestad. Pystymmekd auttamaan toisiamme
tavoitteen saavuttamiseksi, haluammeko sita? Vai kilpailemmeko keskendmme, emmeka pysty tai
halua saavuttaa tavoitteita yhdessa?

Jos yhteistyon hankaluuksista huolimatta tarvitsemme toisiamme, mika meitd auttaisi tekemaan
toisin?

(Keva 2014; Sahlberg ym. 2002)
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Vuoro-
vaikutteinen
viestinta

Yksilollinen
vastuu

Sosiaaliset
taidot

Arviointi ja
pohdiskelu

Palaverit ovat tavallisin aika ja paikka yhteiseen keskusteluun ja paatoksentekoon. Minkalaisia palavereita meilld on?
Tyoskentelemmeko palavereissa eri tavoin riippuen siitd, missa tarkoituksessa on kokoonnuttu?

Miten kasittelemme asioita? Keskustelemmeko vaihtelevasti pareissa, pienryhmisséa ja koko porukan kesken? Jaako
itsendiselle pohdinnalle aikaa? Kaytdmmeko erilaisia ryhmatyon ja yhteisen ajattelun menetelmia ?

Minkalaisia pelisdantoja meilld on viestinnallemme?
Miten arvioimme viestintdmme vuorovaikutteisuutta? Miten voimme oppia sita lisda?

Entd miten ja milla foorumeilla kommunikoimme muiden organisaatiomme yksikoiden tai asiakkaiden ja sidosryhmien
kanssa?

Saavuttaakseen tavoitteensa, tydyhteison jokaisen jasenen tulee tehdd oma osuutensa. Miten tdma on meilla
ratkaistu?

Minkalaisia pelisdantoja meilla on yksilollisille ja yhteisille vastuille? Jos meillda on vapaamatkustamista, miten ratkomme
sen?

Jotta yhteistoiminta onnistuu, on tyoyhteison jasenilla oltava on riittdvan hyvat yhdessa tekemisen ja kommunikoinnin
taidot. Mitd ne meilla tarkoittavat? Miten me huolehdimme siita, ettd jokainen kantaa kortensa kekoon menettamatta
omaa ainutlaatuisuuttaan ja erilaisuuttaan?

Miten me arvioimme toimintaamme? Pysdahdymmeko tarkastelemaan sita ikaan kuin ulkopuolisin silmin?
Olemmeko kiinnostuneita omasta oppimisestamme tyoyhteisona?
Olemmeko kiinnostuneita toistemme ajattelusta vai ajammeko kukin vain omaa asiaamme?

Miten opimme kokemuksesta? Kysymmeko: mitd opimme? Milta toiminta tuntui? Miten tyoskentelimme? Miten
voimme parantaa yhteistyotamme?

(Keva 2014; Sahlberg ym. 2002)
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