v’ Yhteistoiminnan muistilista

Muutoksessa on tilanteita, joissa tydnantajan ja tyontekijan valista yhteistoimintaa on
tarkasteltava yhteistoimintalain nakékulmasta.

Taman muistilistan avulla voit tarkistaa, mita asioita on otettava huomioon.

Mika on yhteistoimintaa ja yhteistoimintamenettelya koskevan lain tarkoitus ja
soveltamisala?

Yhteistoiminnan osapuolet: YT-asiat on ensi sijassa hoidettava normaalin
tyoskentelyn yhteydessa, ilman ylimaaraisia toimielimia

Henkilostoryhman edustajille annettavat tiedot

Yleiset suunnitelmat, periaatteet ja tavoitteet

Sopiminen ja henkiloston paatokset

Toiminnan muutoksista aiheutuvat henkildstovaikutukset ja tdiden jarjestelyt
Yhteistoimintamenettely liikkeenluovutuksen yhteydessa
Yhteistoimintamenettely tyovoiman kayttoa vahennettaessa
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